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投保“性骚扰” 日本性骚扰保险启示

文 / 潘红艳 赵寒冰 于晓萍

2018 年 4 月 24 日， 因为性骚扰女记者事件引起广泛争

议，日本前财务省事务次官福田淳一被批准辞职。 5 月 15 日，

一批女记者在东京都内举行记者会，宣布成立呼吁防止性骚扰

团体，并向首相安倍晋三及总务大臣、促进女性活跃大臣野田

圣子提交请愿书，要求防止性骚扰事件重演。

最近，揭发性骚扰行为的 MeToo 运动正在世界各地展开。

2018 年 5 月 28 日至 6 月 8 日，联合国国际劳工组织（ILO）在

瑞士日内瓦召开年度大会，讨论为消除职场暴力及骚扰制定新

的国际标准。 该国际标准草案旨在禁止职场上所有形式的暴力

及骚扰，将写入骚扰的定义、劳动者及施加者的对象范围、防止

措施等内容。

联合国国际劳工组织在制定草案前， 对 80 个国家的现状

进行了调查。结果显示，日本被分类在“没有措施的国家”。虽然

日本的《男女雇用机会均等法》规定企业有义务采取措施防止

职场性骚扰，但是，既没有对性骚扰作出定义，也没有相关禁止

性规定，这使保护及帮助受害者面临障碍。

法律缺位和性骚扰事件频发， 催生了日本的性骚扰保险。

各类性骚扰保险推出以后，销售增速惊人。 这一现象被认为是

日本社会对性骚扰问题的关注度提高。 原本对性骚扰难以启口

的日本女性正在打破沉默，要以投保和法律途径维护自己的人

身权利。

日本性骚扰保险的产生和发展，对我国引入或者设计符合

我国国情的性骚扰保险、实现性骚扰保险的市场化运营启示颇

多。 本文作者之一、吉林大学法学院副教授潘红艳建议将个人

和企业作为共同被保险人推出《性骚扰团体责任保险》。
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日本性骚扰事件最新排名

日本某杂志以 200 名 20～30 岁的女性为对象进行了一次问卷调查，

询问了她们知悉的近期最无法原谅的性骚扰事件并进行排名，排名如下：

1

2

3

4

5

6

7

8

福田淳一， 前财

务省事务次官， 对记

者进行性骚扰

32.0

％

山口敬之， 前 TBS

电视台华盛顿分社社长，

涉嫌迷奸记者伊藤诗织

米山隆一，前新泻

县知事，涉嫌嫖娼

小松玄澄， 前善光

寺管主， 对女员工进行

性骚扰

荒木经惟， 摄影

师， 在拍摄时对女模

特进行性骚扰

登坂淳一， 播音

员， 对新人主播进行

性骚扰

野内五雄，第 40 代

式守伊之助（宫城野部

屋所属），对未成年的年

轻行司进行性骚扰

岸用希， 电通公司

创意总监， 对著名网络

作家 Hachu 进行性骚扰

16.0

％

10.0

％

10.0

％

9.5

％

3.5

％

2.5

％

2.0

％
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“他是个男人， 他很强壮。 他把我推倒

后，我冲着他尖叫。 ”这是日本前媒体人伊藤

诗织绝不愿回忆却屡次被提及的场景。

2013年， 留学美国的伊藤诗织与东京广

播公司（TBS）时任华盛顿分社社长的山口敬

之相识， 后者是日本首相安倍晋三自传的作

者。2015年 4月，为了在山口敬之的部门找一

份工作，伊藤诗织主动约了这位知名前辈。 在

东京惠比寿的一家寿司店， 他们喝完啤酒后

又喝了清酒。 过了一阵子，她觉得头晕目眩，

试图去卫生间清醒一下，结果晕了过去。 次日

清晨五点醒来后， 她发现自己躺在酒店的床

上，被山口敬之压在身下，全身赤裸。

事发之后， 伊藤向警方报案称遭遇性

侵，山口敬之却对这一指控矢口否认。 经过

两个月的调查，检察官宣告放弃这一案件。

《黑箱》，是伊藤诗织根据自己这次经历

写成的书。 之所以起名“黑箱”，是由于自己

所控诉的性侵行为发生在仅有两人的密室

中。 作为只有当事人知道的事情，甚至他们

对事发时的记忆会模糊，因而很难证明事情

是在违背自己意愿的情况下发生的。 当然，

本书更深刻的一层意思是：警方、检察机构

的办事程序对公众来说也是个“黑箱”。

前财务省事务次官骚扰女记者

根据日本性骚扰事件的排名结果可以发

现， 排在第一名的是在日本引发强烈社会反

响的前财务省事务次官福田淳一的性丑闻。

2018年 4月 12日， 一颗官员涉嫌性骚

扰的“炸弹”被《新潮周刊》杂志引爆。 该杂志

刊发的报道直指时任财务省事务次官福田

淳一性骚扰女记者事件。 报道中称：福田事

务次官在酒吧里多次对 30 多岁的朝日电视

台女记者进行性骚扰，如问她“我能摸你的

胸吗”之类的问题。

据媒体报道，大约自 2016 年起，受害女

记者出于采访目的，数次单独与福田淳一外

出吃饭，其间遭受到福田淳一语言上的性骚

扰。 为了保护自己，女记者开始对他们之间

的谈话进行录音。 2018年 4月 4日，女记者

再次遭受福田淳一的性骚扰，同时保存了相

高官、明星、企业家，日本性骚扰“黑箱”

福田淳一

投保“性骚扰” 日本性骚扰保险启示
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关录音。

4 月 13 日，福田淳一性骚扰女记者的一段录音

被公开发布在网上。

在日本媒体对该名女记者进行采访时， 女记者

回忆说：“我因采访需要和他见面， 结果他突然就紧

紧抱住了我。他还问我能不能亲我，还邀请其他女记

者去宾馆。 ”

一名知情人士透露，事发当天晚上，福田事务次

官和大企业的社长及董事们吃完饭后， 便联系了负

责财务省新闻报道的女记者，要求和她见个面。福田

淳一把见面的地点定在了自家附近的一个酒吧，而

酒吧里十分昏暗。 福田淳一与女记者的对话中包含

“我可以抱你吗？ ”“我可以摸你的胸吗？ ”“我可以绑

你吗？绑住你的手，一起去你家看×××吧。”等一系

列带有性暗示的话语，并且对话有录音为证。

福田淳一并不承认此事， 声称自己并未对女记者

进行性骚扰。此外，财务省还在其官网上挂出了福田淳

一声称自己未进行性骚扰的声明以及呼吁该名受害女

记者报出真名协助调查的倡议书。 政府内部人员和一

些有识之士纷纷批评财务省有替福田淳一开脱之嫌，

且“呼吁受害记者爆出真名”的调查手法实在欠妥。

4 月 21 日， 福田淳一向日本内阁府引咎辞职，

理由是性骚扰事件带来的一系列混乱，“完全无法履

行职责”。 但是，福田淳一仍然否定女记者对他的性

骚扰指控，并表示正在考虑通过法律手段解决问题。

4 月 24 日， 日本内阁大臣麻生太郎宣布同意其辞

职。

5 月 15 日， 一批女记者在东京都内举行记者

会，宣布成立呼吁防止性骚扰的团体。 当天，该团体

向麻生太郎等人提交请愿书， 要求向受害人道歉及

防止类似事件再次发生。该请愿书中，针对麻生太郎

将大事化小一事，要求其对受害人进行真诚的道歉。

此外，该团体还向首相安倍晋三及总务大臣、促进女

性活跃大臣野田圣子提交请愿书， 要求防止性骚扰

事件重演。

偶像组合成员猥亵女高中生

2018 年 4 月，另一件性骚扰丑闻也在日本社会

引起轩然大波。

4 月 25 日，NHK（日本放送协会）发布消息称，

日本人气杰尼斯偶像组合 TOKIO 中的成员山口达

也在自己家中强吻女高中生，涉嫌强制猥亵罪，警方

已将相关书面材料移送检察院。

据媒体报道，2 月 12 日， 山口达也将受害女高

中生叫到自己位于东京港区的公寓中， 对其进行了

强吻等猥亵行为。调查显示，该女高中生来到其家中

后，山口达也一直劝其喝酒。 据相关调查人员透露，

目前，山口达也已基本上承认了自己的行为。

事发后，有人提出疑问：为什么那两个女高中生

不拒绝呢？ 如果不愿意的话那就不要去他家啊？

据相关知情人士称，“山口录完早班节目后，就开

始饮酒，用酒润喉，然后打电话给受害女生，让其来自

己家。 那位女生本来就不太喜欢山口，可是迫于无奈

只好答应。 但是，她觉得一个人去有些不安全，就让自

己认识的一个女生陪同前往。 ”“两名女生于晚上 8时

到达山口家。 山口看到两个人来，还逼问女生为什么

不是一个人来。 之后山口便向女生劝酒，再后来虽不

是酩酊大醉， 但山口的情绪突然莫名地高涨起来，而

两名女生只是装作在喝酒。 接着，山口便靠近女生打

算亲她，试图强奸她，而女生趁机逃进厕所，联系了母

亲和警察。 然后，两名女生一同离开了山口家”。

山口达也和受害女生以及受害女生的那位熟人

是在 NHK 教育频道山口主持的一档名为《R 的法

则》的节目中认识的。该节目是针对十几岁的女生喜

欢潮流进行问卷调查， 主持人山口达也会同嘉宾以

及十几名高中生艺人就此问题进行讨论。 参演节目

的高中生艺人人数有限制，只有十几人，所以其中肯

定会有竞争。作为节目的负责人与总策划，实际上山

口达也掌握了决定参演嘉宾的权力。 这也就意味着

他是掌握着最高实权的人。工作的给予与被给予，关

系一目了然。女生不敢拒绝他的邀约也在情理之中，

她没有独自前往已是不幸中的万幸。

事情被爆出后， 山口达也针对该案件召开了记

者见面会。在记者会上，杰尼斯事务所的律师先花了

15 分钟时间介绍了一下事件的大致经过和一些提

问的禁忌事项。 之后，面对多方质疑，山口达也用了

封面故事
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山口达也
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1分钟时间低头含泪道歉。 见面会时，案件仍在检方

调查中，所以并没有透露相关具体细节。对于各种疑

问，山口达也并没有做详细的解释，只是说“现在还

在调查”，“当时我喝醉了，记不清楚了”。

见面会上， 记者问道：“为什么现在才将此事公

布出来？ 是有意隐瞒此事吗？ ”山口达也对此没有给

予正面回答。 3月末，山口达也被逮捕。 在他被逮捕

之前，关于这件事，无论是其所属的杰尼斯事务所还

是组合成员，他都没有告诉。组合成员也是在事件被

爆出前一天，也就是 4月 24日才得知此事的。

山口达也非常嗜酒，发生该事件后，有记者问他：

“今后是否会戒酒？ ”他未做出肯定的答复，并且杰尼

斯事务所给予他的处分也只是“无限期的禁闭”。

5 月 6 日，杰尼斯事务所发出官方通知，表示接

受山口达也的辞呈。这意味着山口达也已退团退社。

据媒体报道，受该事件影响，各电视台也相继取

消或暂停了由山口达也主持和参与的节目。 NHK宣

布，取消原计划于 4月 25日、26日播出的节目《R的

法则》。 NHK表示：“山口达也不再适合出演我们的节

目。 ” 而原计划于 25日播出的富士电视台综艺节目

“TOKIO�KAKERU”也宣布暂停播出，临时换成了其他

节目。 此外，《THE！ 铁腕！ DASH！！ 》《ZIP!》等综艺节

目的制作方日本电视台也取消了山口达也的参演录

制，并表示已经完成录制的部分将剪辑后进行播出。

丰田北美老总骚扰女秘书

据日本政府调查显示， 有过被强奸经历的女性

中，超过 2/3 的人从来没有告诉过任何人，包括朋友

和家人；只有 4％的人说她们报了警。 日本上智大学

政治学教授三浦麻里认为， 长期生活在父权社会中

的女性一旦成为受害者， 她们更多的是试图遗忘不

愉快的经历，而非寻求外界支持。

当然，并非所有的被性骚扰女性都保持沉默。 早

在 2006年，日本丰田北美分公司老总兼 CEO大高英

昭（65岁）就因涉嫌性骚扰被其秘书小林沙弥（46岁）

告上了法庭，向其索要各项赔偿共计 1.9亿美元。

Business Week（2006 年 5 月 22 日期）刊载了一

篇关于小林沙弥的报道， 其中介绍了大高英昭对其

性骚扰的经过———

2005 年 3 月，小林沙弥在大高英昭的推荐下晋

升为大高英昭的私人助理。 9月 2日，大高英昭以个

人名义送给小林沙弥 12支玫瑰作为生日礼物。 9月

6 日晚上 10 时许，在华盛顿出差的大高英昭把小林

沙弥叫到了自己入住的酒店房间。 在说了一些不宜

的话之后，大高英昭试图抱住小林沙弥。 可是，小林

沙弥说两人只是工作关系，拒绝了他并离开了房间。

11 月 14 日，在纽约大都会美术馆，大高英昭要求小

林沙弥与自己一起吃午饭，并“命令”她和自己一起

在中央公园散步，且试图搂抱小林沙弥。小林沙弥避

开并拒绝，说两人之间并没有性关系。 11月下旬，小

林沙弥找到公司人事部商谈性骚扰的事， 但人事部

回应说“不会进行调查”。 12 月，小林沙弥又找到董

事商谈性骚扰的事， 但那名董事让她直接去找大高

英昭社长谈……

面对在公司里投诉无门的困境，无奈之下，小林

沙弥于 2006年 5月 1日将大高英昭、日本丰田北美

分公司、日本丰田公司一同告上了纽约法庭，并向他

们索要伤害赔偿 4000 万美元以及惩罚性赔偿 1.5

亿美元，共计 1.9亿美元。

这次索赔数额之巨大是罕见的。《日经商务》记

者采访了原告小林沙弥的律师， 询问他索要巨额赔

偿的根据何在。该律师解释说，这属于惩罚性损害赔

偿，就是对那些无法容许的行为给予惩罚，让加害者

付出巨额赔偿金，以防止其今后再犯同样的错误。

由于身负诉讼， 大高英昭认为自己再继续出任

社长于公司已无益处，于是不久之后就卸任了，原定

于当年 6 月下旬出任其他子公司 DAIHATSU 工业

和关东汽车工业监察一职的计划也被取消了。

1996 年， 大高英昭出任丰田汽车公司董事长；

1999 年，出任丰田旗下某广告公司社长，就任时已

58 岁。 2004 年 6 月，应奥田硕会长的要求，时年 63

岁的大高英昭担任丰田北美分公司社长。

2006 年 8 月 4 日，丰田公司与小林沙弥达成和

解，该案件了结，小林沙弥获得一笔天价和解费，但

和解内容没有公布。

小林沙弥

投保“性骚扰” 日本性骚扰保险启示
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法律缺位及性骚扰事件频发

1989 年， 日本出现第一例因性骚扰进

行民事诉讼的案件： 在福冈县一家出版社

工作的晴野受到上司强制猥亵而提起民事

起诉；1992年，以原告方全面胜诉告终。“性

骚扰”一词成为当年日本社会的流行语，并

逐渐被认为是人权侵害的一个分支。

日本大学校园出现的首例性骚扰案件

发生在 1993 年。 当时，京都大学东南亚地

域研究方面的知名学者矢野畅对女秘书提

出非分要求：“我累的时候， 你就应该对我

说‘教授，我们一起去喝酒吧’‘教授，今天

我陪您睡觉吧’，这是你作为秘书的工作。 ”

他还与已婚女秘书长期维持不正当关系。

最终，这位常上电视的明星教授自掘其路，

被日本社会抛弃，客死他乡。

日本被称为“性骚扰天国”并不为过。 据

内阁府出台的《男女共同参画白皮书》统计，

全国都道府县劳动局接到关于职场性骚扰相

关的相谈（咨询）件数远远高于婚姻、怀孕、生

产等话题，2009年最高峰时曾达到约 2.5 万

件；2015—2017年， 更是连续 3年位居第一

位， 分别有 11289件（占比 45.4％）、9580件

（占比 41％）和 7526件（占比 35.8％）。

2017 年 6 月， 日本刑法对关乎性骚扰

的相关法律进行修正，将强奸罪改为“强制

性交等罪”，并将男性也纳入该罪的保护范

围之内；其法定刑下限由三年提高到五年；

还扩大了“性交”行为的外延范围……这被

外界认为是一个进步。

作为经历者， 伊藤诗织认为该刑法修正

还有很多不明朗之处：“胁迫的案件并没有在

法律层面进行讨论，合意年龄还停留在 13岁

等，这些细节都需要进一步改善。 此外，这方

面的社会支援也远远没有做到。 ”她认为，除

了修改法律， 对性侵案的立案方式以及社会

对性侵受害者的宽容度等都亟待改善。

《纽约时报》报道，日本警方和法律部

门对于强奸的定义过分窄化，一般来说，只

有在出现强制暴力和自卫的迹象时， 他们

才会作为强奸案进行调查； 而如果施暴方

或受害者一方在案发前曾经喝酒， 他们往

往也不鼓励受害者起诉。 即便强奸案件走

到了起诉甚至定罪的一步， 施暴者有时也

封面故事
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法律缺位 VS 保险产品热卖
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不会入狱服刑。 日本法务省数据显示， 在被起诉的

强奸犯中，只有 1/10的人被判监禁缓刑。

在此前日本政府的调查中，日本遭遇过强奸的女

性中，2/3的人从未告诉过朋友和家人，仅有 4％的人

选择报警。相应的，美国司法统计局调查数据显示，美

国遭遇强奸的女性中，约 1/3的人会选择报警。

应需而生的性骚扰保险

观察日本近期发生的两起性骚扰事件可发现，

涉事的官员和艺人最终以退出公众视野收场。 2006

年， 北美丰田老总性骚扰女秘书事件看似以丰田公

司巨额赔款受害人收场， 实则该事件给了丰田公司

一个重创，也同时给予其他企业以警示：公司成员实

施的性骚扰行为会导致巨额赔款。

2006 年，日本引入劳动纠纷审判制度（专门用

来处理劳动者与雇主之间纠纷的制度）之后，与性骚

扰问题有关的诉讼案件有增无减。 涉诉的性骚扰赔偿

费用使日本企业不堪重负。对于中小型企业来说，败诉

赔偿费用的攀升给公司经营造成致命的打击， 对企业

是一种潜在性的巨大风险。同时，这种风险的存在对企

业也是一种巨大的压力。 这种压力直接将企业的选择

引向了具有责任风险转嫁功能的保险市场。

与此同时， 保险公司凭借其敏锐的市场探查力，

第一时间探知公司对性骚扰危险转嫁的需求。 两相

作用下，性骚扰保险产品诞生了。

近年来， 日本一些大型保险公司扩大了其保险产

品的种类。在日本保险市场中，涉及对性骚扰进行赔付

的保险产品包括两种类型： 一是面向个人的性骚扰保

险。 例如，个人在打官司时，保险公司可补偿个人聘请

律师的费用。Yell小额短期保险公司（东京·中央）推出

一款新的保险商品，即员工在向公司索要抚慰金时，保

险公司会补偿员工聘请律师的费用。此外，保险公司还

会帮助员工向对性骚扰问题具备专业知识的律师进行

电话咨询。二是面向企业、专门应对职权性骚扰等职场

纠纷的保险。 例如，当企业被员工起诉时，保险公司会

补偿企业应付给员工的赔偿金。

2017 年秋季，SOMPO�HD 保险公司推出面向中

小型企业的保险产品卖得非常好。 据该公司预计，今

后与中小型企业之间的性骚扰保险产品交易将会增

加。 MS&AD保险集团于 2017年 4月扩大了保险范

围，即对于购买保险之前的非法行为也能给予补偿。

除了职权骚扰和性骚扰之外， 有时企业还会因

性别歧视或国籍歧视而被员工起诉。 因此， 日本的

大型保险公司专门将此种情况扩大到保险范围之

中。 目前，日本大型保险公司销售的“雇用惯行赔偿

责任保险”，将职权骚扰、性骚扰以及性别歧视或种

族歧视的损害赔偿均设计到保险理赔范围之中。

受到“雇用惯行赔偿责任保险”保障的性骚扰包括

两种情况：回报型性骚扰和环境型性骚扰。回报型性骚

扰是将性的服从或拒绝作为雇用或者不雇用的条件；

环境型性骚扰辐射到的情形是那些因为性骚扰而严重

妨碍了工作或者营造了不愉快的工作氛围的情况。

“雇用惯行赔偿责任保险” 是被保险人因性骚

扰、职权骚扰、不当解雇等不合理的雇用行为而需要

进行损害赔偿时， 保险公司支付保险金以弥补被保

险人损害的保险。

这款保险产品承保的行业包括：制造业、高新技

术行业、金融机构、运输业、旅行社、娱乐业、能源产

业、传媒业、零售业、医疗机构、人力资源、化学制药、

酒店餐饮业、建筑工程业。 被保险人包括：投保的公

司法人、投保的公司法人的子公司、投保人、属于投

保公司子公司的董事或者职工（包括合同工、派遣员

工、兼职）。被保险人可以是公司（投保人或者其子公

司）、公司董事、公司职工。 公司职工包括兼职、临时

工、合同工、派遣员工等。

各类性骚扰保险推出以后，销售增速惊人。 2017

年度，东京海上保险公司、三井住友保险公司、日本财

产险公司三大保险公司集团对上述险种的销售数量超

过了 37000件，较 2016年度的 23000件增加了 14000

件，增幅为 60％。 专门应对职场性骚扰等职场纠纷的

保险销售数量更显剧增之势。有媒体评论称，这个现象

被认为是日本社会对这个问题的关注度提高。 原本难

以启口的日本女性正在打破沉默， 要以投保和法律途

径维护自己的权利。（部分资料摘编自《凤凰周刊》）

投保“性骚扰” 日本性骚扰保险启示

抗议性骚扰人群
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2001年 6 月，西安市一位国有企业女职

员向西安市莲湖区人民法院提起诉讼，指控

她的上司对她进行了性骚扰，侵犯了她的人

身权利，要求上司对她赔礼道歉。 这是我国

第一起进入法律程序的性骚扰案件。 该案打

开了有关我国“性骚扰”问题的潘多拉盒子。

被性骚扰的受害人能否通过司法救济充分

维护自身权益，可从司法判例中窥得一斑。

我国性骚扰司法判例

我们通过“无讼案例检索” 数据库，以

“性骚扰”“民事”为关键词进行检索，检索到

从 2014—2017 年与性骚扰有关的案例共

195件。 大体分为以下两类：

第一类是职场中发生的性骚扰司法判

例。 例如，在原告王某某与被告某科技有限

公司劳动争议一案中，原告向人事部总监反

映公司刘总的性骚扰行为，公司非但没有就

员工的反映进行如实查证，反而在其后与原

告解除合同时认为原告散布谣言，损害了公

司领导形象。 此种内部救济不仅没有起到消

除摩擦、保护受害者权益的作用，反而使员

工与用人单位的关系恶化。 法院认为原告虽

在办公室对人事总监谈及刘总的性骚扰行

为， 但未在其他公开场合有过如此陈述，不

存在散布流言蜚语、造谣生事的行为，不构

成对公司领导及形象的故意败坏。 因此，公

司不得违法解除劳动合同。

第二类是专门的性骚扰侵权司法判例。

例如， 在贯某与某建设集团有限公司生命

权、健康权、身体权纠纷案中，原告贯某与某

建设集团有限公司领导陈某在原告家中商

谈防盗门受损事宜时，陈某借机对原告进行

性骚扰，并造成原告胸部皮肤损伤且抑郁加

重。 原告遂起诉至法院要求某建设公司赔偿

其医疗费、精神损失费等各项费用。

按照《侵权责任法》第三十四条的规定，

用人单位的工作人员因执行工作任务造成

他人损害的，由用人单位承担侵权责任。 虽

然贯某提出各项全面维护自身权益的主张，

但是没有提供陈某准确的个人信息，也未提

供证据证明该人员系在某建设公司供职的

工作人员以及对自己实施侵权行为导致损

害与该人员执行工作任务有直接关联。 因

此，两审法院都认为证据不足，不能支持受

害人的主张，让受害人直接向侵权人主张权

中国性骚扰判例之思：日本性骚扰保险能否“舶来”

封面故事
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利。但是，这种救济途径仍然面对较大困难，如救济

成本增大，并且向陈某索赔可能受其经济条件限制

而无法得到充分赔偿。

司法审判中折射的问题

上述单一的性骚扰案件不能反映所有性骚扰

案件的特征。 但是，通过对案件的整理笔者发现，我

国性骚扰案件反映了如下特点：

第一，我国性骚扰涉诉案件数量少、影响微弱。

在性骚扰问题上，我国尚未形成相对完善的保护机

制。 其深层次原因是多维度的：受到传统保守思想

的影响，不愿将性骚扰事件公开；出于人情和人群

的压力，无法将性骚扰事件公开；解决性骚扰的司

法途径效力无法满足被骚扰者争端及时解决的需

求以及我国法律对被骚扰者的保护程序繁杂、保护

结果与被骚扰者受到的伤害不匹配等。 现实中，受

害人遭受职场性骚扰后，有相当一部分人不愿意拿

起法律武器维护自身权益，未提起侵权之诉，也不

愿出庭作证，导致法院对性骚扰行为难以认定。

第二，我国性骚扰法律保护手段出现真空。 我国

以《妇女权益保障法》《劳动法》等局域性的部门法调

整性骚扰行为形成的综合性社会关系，是导致出现性

骚扰法律调整真空的根本原因。单一地运用经过拆分

的、类型化的《妇女权益保障法》《劳动法》，显然无法

实现对前述各种损害的综合保护和调整。 而完备的、

全面的补偿性骚扰造成的损害与被骚扰主体的性安

宁权直接对应， 也是我国引入性骚扰保险的法律基

础。 现行法律规则不完善，加之法院在审判中适用法

律僵化，使受害人的权益难以得到充分保障。

第三，当事人对性骚扰行为举证困难。 职场性

骚扰往往发生在相对密闭的空间， 寻找证人困难。

即使有单位员工作证，但因员工与公司之间存在利

害关系，难以得到法院认定。 设定符合性骚扰特点

的举证责任，采取类推适用与性骚扰行为属性类似

的其他社会关系，如医疗损害赔偿纠纷等的举证责

任制度，方能实现对性骚扰被害人的有效保护。

结合性骚扰社会关系的特点，完善我国性骚扰

相关的立法路径有三：其一，加强对性骚扰的专项

立法，将这种综合性、多元性以及独特的社会现象

作为专业立法事项单独立法，进而实现对性骚扰行

为中被骚扰者专项保护的功能。 其二，加强对涉及

性骚扰司法判例的整理、归类以及在此基础上的经

验总结，细化相关立法规定，出台专门针对性骚扰

司法裁判的司法解释。 其三，加强对性骚扰行政甚

至刑事强制性法律结果的规定，以法律的威慑之力

增加实施性骚扰者的不法行为成本，进而发挥防范

性骚扰行为的功能。

引入符合国情的性骚扰保险

日本性骚扰保险的产生和发展，对我国引入或

者设计符合我国国情的性骚扰保险、实现性骚扰保

险的市场化运营，在“以开放的心胸构建人类命运

共同体”的语境下，启示颇多。

完备地调整性骚扰行为法律规范的存在，是性骚

扰保险市场化运营的法律基础。 除此之外，实现和完

成性骚扰保险市场化进程还涉及多方面因素： 第一，

发生影响面较广的性骚扰， 引发全社会的高度关注；

第二，大量的性骚扰赔偿司法判例；第三，大宗的性骚

扰获赔的裁判结果；第四，符合我国文化和法律背景

的、可量化的、可类型化的性骚扰责任范围以及符合

我国文化和法律背景的可类型化的投保人群体。

可预见的是，我国性骚扰司法裁判基数达到一定

量、性骚扰引发全局性的关注之时，就是我国引入和

建构符合我国文化人文特征、反映我国性骚扰保险市

场需求的具有中国特色的性骚扰保险产品出台之时。

日本性骚扰保险产生且销量大增的根本原因

在于：其一，万一发生性骚扰行为，公司将面临巨额

赔款，如北美丰田老总性骚扰女秘书事件，赔付行

为导致公司遭受巨大损失，需要将此风险转嫁给保

险公司。 其二，公司对员工实施的性骚扰行为进行

赔付以后， 有权利向实施该行为的员工进行追偿。

依据保险代位求偿权的规定，保险公司在进行赔付

以后，也有权向实施该行为的员工求偿。 这就产生

了个人向保险公司转嫁理赔风险的需求。 个人性骚

扰保险产品的出现成为必然。

我国可以同时借鉴日本有关企业投保的性骚扰

保险产品设计思路以及个人投保的性骚扰保险产品

设计思路。企业员工实施性骚扰行为以后，受害人会将

企业和个人作为共同被告，要求其承担赔偿责任。基于

雇主责任，企业有义务进行赔偿。基于企业向员工的追

偿责任，个人有义务进行赔偿。国内公司因员工的性骚

扰行为常常不愿或无力支付赔偿金，而企业管理人员

也出于面子和声誉影响，个人也不会自觉参保。

基于以上讲述，笔者建议在借鉴日本经验的基

础上，结合我国国情，将个人和企业作为共同被保

险人推出《性骚扰团体责任保险》。

投保“性骚扰” 日本性骚扰保险启示
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